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1 Woord vooraf 
Onze wijkgemeente Andreaskerk heeft een langdurende periode van predikantsvacature achter de 
rug. We zijn verheugd, dat wij sinds medio 2025 een herder en leraar hebben in onze gemeente. 
Onze predikant heeft inmiddels op zijn eigen wijze de kennismaking met de gemeente afgerond.  
Het vorige beleidsplan van de wijkgemeente rondom de Andreaskerk liep tot en met 2024 en had in 
verband met de predikantsvacature een looptijd van twee jaar. Het voor u liggende beleidsplan heeft 
de gebruikelijke looptijd van vier jaar en loopt tot en met 2029. Met dit nieuwe beleidsplan willen we 
continuïteit brengen in de uitvoering van activiteiten. * 
 
Momenteel zijn er in de verschillende werelddelen meerdere plekken waar oorlogen en tegelijkertijd 
ook vervolgingen van Christenen plaatsvinden. En toch willen wij, om ons heen in onze wijkgemeente 
en ook verder weg, binnen onze invloedsferen – in het geloof dat de Schepper van Hemel en aarde 
over de wereld regeert – betekenis geven aan evangelieverkondiging.  
 
Dit beleidsplan is bedoeld om nader richting te geven aan die activiteiten waarvan wij denken dat die 
van belang zijn voor deze evangelieverkondiging. Niet alle activiteiten die in de gemeente 
plaatsvinden zijn in het beleidsplan benoemd. In onze wijkgemeente vindt veel plaats, vanuit de 
verschillende commissies en ook vanuit initiatieven van actieve gemeenteleden in onze gemeente. 
Wij zijn daarmee rijk gezegend. Wij zien en vertrouwen erop dat deze onverminderd doorgaan en 
willen op deze plek als kerkenraad de waardering uitspreken voor al diegenen die op welke wijze dan 
ook daaraan bijdragen.  

2 Wie zijn wij 
De Andreaskerk is een Hervormde (confessionele) gemeente, aangesloten bij de Protestantse Kerk in 
Nederland. Een gemeente met veel jong en ook oud, die op zondagmorgen samenkomt in onze kerk 
om voluit te zingen, God te eren en te groeien in de persoonlijke verbinding met God (gebed, 
Woordstudie). De Andreaskerk wil een gemeente zijn, die niet alleen in eigen clubs en kringen actief 
is, maar die ook daarbuiten in de dagelijkse contacten, met de hulp van de Heilige Geest de juiste de 
momenten herkent en deuren opent om vanuit een persoonlijke getuigenis te spreken. 
Ons confessionele, veelkleurige karakter zie je terug in een gemeente die leeft in afhankelijkheid van 
God, met de Bijbel als Zijn woord dat richting geeft aan ons dagelijks leven in deze wereld. In het 
veelkleurig karakter bindt het belijden van Jezus Christus als gekruisigde en opgestane Heer. Zoals 
het woord dat gegeven is aan de Jood en de Griek, delen wij in de door God aan Israël geschonken 
beloften. Hierdoor hebben wij als kerk en wijkgemeente een ‘onopgeefbare verbondenheid met het 
volk Israël’. 

2.1 Wijkgemeente 
De Andreaskerk is op het Eiland van Dordrecht één van de vijf nog actieve Hervormede 
wijkgemeenten, elk met een eigen modaliteit. De Andreaskerk is geografisch gevestigd in de 
naoorlogse opbouwwijk ‘Wielwijk’ en op 25 september 1963 in gebruik genomen. De Andreaskerk is 
een samenvoeging van de “Vereniging de Mijl” (1963) en de “Lydiakerk” (1983). Waar voorheen de 
leden van onze kerk uit de eigen wijk kwamen, zijn dit nu voornamelijk voorkeursleden uit andere 
Dordtse wijken en uit omliggende gemeenten.  
Onze wijkgemeente Andreaskerk is een gemeente van Christus met oog en aandacht voor elkaar en 
de wereld om ons heen, dichtbij en veraf. Aandacht voor elkaar geven wij aan onze gemeenteleden 
en met name aan het jeugdwerk. Aandacht voor de wereld om ons heen vullen wij onder meer in 
met het missionaire en diaconale werk in de wijk en aandacht dichtbij met de pioniersplek ‘De 
Andere Boeg’. Veraf, dus op afstand zijn wij verbonden met onze zustergemeente in Albis 
(Roemenië). Hen gedenken wij in onze gebeden en steunen wij financieel en praktisch.  
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We zijn een praktische en actiegerichte gemeente, met de kanttekening dat veel (zichtbaar) werk 
wordt verzet door een relatief kleine groep uit de gemeente. Daarin schuilt kwetsbaarheid. Dat 
vraagt om het vinden van balans in inzet voor activiteiten binnen en buiten onze wijkgemeente.  

2.2 Verkondiging 
De kerkdiensten vormen het hart van de gemeente. Vanuit het confessionele gedachtegoed wordt de 
Schrift als de zekerheid van Gods Woord gezien. Op basis van dat Woord kennen wij de beloften die 
door God gedaan zijn. We mogen weten, dat de Heilige Geest het geloof in ons hart werkt, en ook 
dat de Heilige Geest ons richt op wat Jezus Christus voor ons heeft volbracht. 
In eerdere gemeenteavonden kwam duidelijk naar voren dat de verkondiging, het samen zingen en 
bidden in de eredienst als wezenlijke kern van ons gemeente-zijn wordt ervaren. Mensen sluiten zich 
aan bij onze gemeente omdat zij zich herkennen in, en thuis voelen bij belijdenis en verkondiging 
zoals deze elke zondag klinkt. 

2.3 Veranderingen 
De kern van het evangelie is Jezus Christus, de gekruisigde en opgestane Heer, de Redder van de 
wereld. Dit evangelie is tot ons gekomen in de Bijbel als Gods Woord en door de traditie van de kerk. 
Hiermee staan wij in de kerk en de wereld. Hoewel de wereld om ons heen verandert, zijn dit de 
constanten in de telkens wijzigende omstandigheden waarin wij ons geloof belijden en in de praktijk 
brengen.  
Vanuit dat perspectief zoeken wij voortdurend naar balans en verbinding in hoe we samen vieren, 
dienen en getuige zijn in het leven van elke dag.  
De afgelopen periode werden veranderingen doorgevoerd in de invulling van muziek en liedkeuze in 
de eredienst. Er is een andere balans gezocht en gevonden in de verschillende vormen van 
begeleiding door orgel, piano en onze muziekgroep Be Blessed. Deze veranderingen worden 
wisselend ervaren door de gemeente. Een deel van de gemeente is blij met de veranderingen en een 
deel hecht vooral aan psalmen en gezangen, enkel begeleid door het orgel. De verschillen in beleving 
maken dat we moeten blijven werken aan onderlinge communicatie, verbinding en saamhorigheid. 

2.4 Verlangen 
Het is het verlangen van de Andreaskerk, te zoeken naar verschillende manieren en vormen om het 
onderling contact intensiever te leggen. Er is behoefte aan praktische vorming en toerusting. 
Bijvoorbeeld hoe we het leven van alledag vormgeven vanuit dat, wat we op zondag horen. Hoe 
ouders in gesprek gaan met hun kinderen, kinderen met ouders en ouderen onderling. Kortom, hoe 
geef je uiting aan je geloof in de praktijk van alle dag en in de wereld. 
Om dit verlangen in deze digitale tijd met tieners en jongeren te realiseren, zal er op dit gebied 
gezocht moeten worden naar andere werkvormen en contacten om hen effectief te kunnen bereiken 
en daarin te kunnen vormen.   

3 Pastoraat 
Pastoraat is het omzien naar elkaar in de naam van Christus. Het is de hulp die we elkaar bieden om 

de weg met God te gaan in alle omstandigheden van het leven. Pastoraat is daarmee niet alleen voor 

de dominee of de ouderling maar van iedereen en voor iedereen. Vanuit het pastoraat is er aandacht 

voor de volgende aspecten. 

3.1 Toerusting pastoraal team 
- Voortzetten toerusting tijdens ouderlingenberaad aan de hand van ingebrachte thema’s. 

3.2 Kennen van pastorale secties  
- Door pastoraalouderlingen, met volgende aandachtspunten: 

o Bezoekwerk (huisbezoek, alternatieve mogelijkheden zoals groot huisbezoek) 
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o Aandacht voor nieuw ingeschreven leden, uitgeschreven en vertrokken leden, leden die 
we (dreigen te) verliezen/missen 

o Aandacht voor sectie 0 (nieuw ingekomen – en gastleden) 

3.3 Jeugd-/Jongerenpastoraat 
- Het individuele Jeugd en Jongerenpastoraat is ook een onderdeel van het pastorale werk van de 

ouderlingen. Voor het algemene Jeugd en Jongerenpastoraat wordt verwezen naar het hoofdstuk 

Jeugdwerk. 

3.4 Bezoekmedewerkers Ouderen 
- Onderzoeken of er invulling gegeven kan worden aan een pool van bezoekmedewerkers, die op 

enigerlei wijze ter ondersteuning van het pastoraat ingezet kunnen worden.   

3.5 Gebedsinitiatieven 
- Binnen de Andreaskerk zijn er verschillende gebedsinitiatieven. In onze wijkgemeente is het niet 

voor iedereen duidelijkheid wat de deze gebedsmomenten beogen. Bevorderen van bekendheid 

m.b.t. de gebedsinitiatieven en onderzoek naar eventueel gebruik van de kerkapp van de 

onderstaande gebedsinitiatieven binnen de Andreaskerk: 

o Eredienst (voorbede o.b.v. ingekomen mails en voorbedeboek) 

o Gesprek en Gebed (na elke dienst) 

o Gebedsgroep Andreaskerk (gebedsgroep 1x per maand) 

o Opgewekt Verder (gebedsgroep elke woensdag) 

o Kerkapp groep ‘Samen in gebed’ 

3.6 Communicatie 
- Zorgdragen voor regelmatige communicatie vanuit het pastoraat naar de gemeente met 

betrekking tot pastoraat.  

4 Diaconie 
Het diaconaat is met de pastorale zorg één van de belangrijkste taken van de kerk. Een christelijke 

gemeente is een gevende gemeente. Elke tijd heeft mensen die economische tegenwind ervaren. 

Met enige regelmaat krijgen de diakenen hulpvragen van buiten de kerk/wijkgemeente, terwijl er 

onvoldoende beeld is waar behoefte aan hulp binnen de eigen kerk/wijkgemeente is. Vanuit de 

Andreaskerk wil de diaconie zich ook binnen de eigen gemeente nadrukkelijk profileren, zodat zowel 

binnen als buiten de wijkgemeente hulp geboden wordt. 

4.1 Diaconale hulp 
Aandachtspunten voor de diaconie zijn gelegen in onderstaande punten:  
- Actief positioneren binnen de gemeente in relatie tot hulpvragen binnen de eigen 

wijkgemeente 
-  Diaconie en zendingswerk 
- Collecte diaconale doeleinden 
- Ondersteuning in de erediensten, waaronder het Heilig Avondmaal; collectes; afkondigingen 

en bloemengroet. 
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5 Kerkrentmeesters 

5.1 Visie 
De kerkrentmeesters hebben als taak om het gemeenteleven financieel mogelijk te maken, zodat het 

kan plaatsvinden, groeien en bloeien. Daarnaast zijn zij verantwoordelijk voor het beheer van de 

materiële zaken van de gemeente, zoals het onderhoud van het kerkgebouw, de pastorie en 

bijbehorende voorzieningen. Ook dragen zij zorg voor goed werkgeverschap richting personeel en 

vrijwilligers. 

Deze verantwoordelijkheden worden gedragen op basis van een solide financieel beleid en een 

sluitende begroting. 

Voor de kerkrentmeesters is het essentieel om te weten wat de gemeente belangrijk vindt. Waar 

liggen de prioriteiten? Wat is van waarde voor nu én voor de toekomst? Over deze vragen willen we 

de komende tijd het gesprek voeren binnen de kerkenraad. 

5.2 Inkomsten stabiel houden 
Het is van groot belang om de inkomsten stabiel te houden. De belangrijkste bronnen zijn de Actie 

Kerkbalans, verhuur van ruimtes en collectes. We willen de Actie Kerkbalans meer onder de aandacht 

brengen, onder andere via de Andreaskerk-app. Daarnaast streven we naar meer transparantie over 

de besteding van de ontvangen middelen. Regelmatig zullen we via de app berichten delen om de 

gemeente hierover te informeren. 

5.3 Digitalisering 
Digitalisering speelt een steeds grotere rol binnen het kerkenwerk. Het doel hiervan is efficiënter 

omgaan met tijd en middelen, wat noodzakelijk is in een tijd waarin het aantal vrijwilligers afneemt. 

We willen ons de komende periode richten op (gedeeltelijke) digitalisering van de Actie Kerkbalans. 

Waar mogelijk zal deze via de Andreaskerk-app worden uitgevoerd. Uiteraard blijft het mogelijk om 

de Kerkbalans fysiek aan huis te bezorgen, indien gewenst. 

Ook de kwaliteit van de streaming en het geluid in de kerkzaal en online verdient aandacht, zodat 

gemeenteleden zowel in de kerk als thuis betrokken kunnen blijven. 

5.4 Verduurzaming 
In het kader van verduurzaming onderzoeken de kerkrentmeesters hoe het kerkgebouw verder 

verduurzaamd kan worden. Na de installatie van een warmtepomp en een nieuwe CV-ketel in het 

afgelopen jaar wordt nu gekeken naar het plaatsen van dubbel glas in de ramen van de zalen op de 

begane grond. Daarnaast wordt onderzocht of het plaatsen van zonnepanelen haalbaar is, met name 

voor het ondersteunen van de warmtepomp. Bewust omgaan met energieverbruik blijft een 

belangrijk aandachtspunt voor de komende jaren. 

5.5 Veiligheid 
Ook veiligheid staat op de agenda. De kerkrentmeesters willen de komende jaren bekijken wat nodig 

en mogelijk is op dit gebied. Denk hierbij aan het actualiseren van het ontruimingsplan, het 

brandmeldsysteem, het onderhoud van de buitentrap en onderzoeken of we eventueel een camera 

kunnen plaatsen bij de ingang aan de beneden zijde van het gebouw. 

6 Gemeenteopbouw 
Vorming en toerusting zijn onmisbaar voor de opbouw van de christelijke gemeente. Het doel 

daarvan is om bij te dragen aan opbouw van wijkgemeente (geloofsverdieping en stimuleren van 

betrokkenheid bij gemeente) van jong tot oud. 
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6.1 Toerusting/opbouw wijkgemeente 
- Onderzoek of het instellen van een kleine commissie realiseerbaar is, die zich buigt over 

mogelijkheden om te komen tot toerusting en opbouw wijkgemeente.  
Aanbieden toerustingsavonden, cursussen/trainingen, met gevarieerde thema’s.  

o Aandacht voor meenemen gemeente in uitwerking ‘omzien naar elkaar’ 
o Aansluiten bij gepeilde behoefte gemeente 
o Aandacht voor interactie ‘jong & oud’ 
o Inventarisatie en uitwerking wat voor KKR belangrijk is in relatie tot gemeenteopbouw 

- In beeld brengen van Bijbelkringen, en periodieke inventarisatie of er ruimte is voor nieuwe 
leden. 

- Peiling behoefte in gemeente bij bijbelgroepen (minimaal 1x per winterseizoen) i.r.t. 
toerusting/opbouw. 

o Onderzoeken of er meer thematische eenheid kan zijn tussen de Bijbelkringen 
(bijvoorbeeld aansluiten bij jaarthema)  

 6.3 Vesperdiensten & Themadiensten 
- Voortzetting van vesperdiensten en onderzoek oppakken themadiensten (creatieve invulling is 

mogelijk). 
 

7 Jeugdwerk 

7.1 Visie 
We vinden het belangrijk dat jongeren in onze gemeente zich gezien en gehoord weten. Het gaat hen 
daarin met name om contact en participatie. Contact om het geloof te delen met andere christenen 
en participatie om zelf inbreng en verantwoordelijkheid te hebben in de activiteiten. De kern van het 
jeugdwerk is dat het relatiegericht is, in plaats van activiteitgericht.  
De visie voor het jeugdwerk geeft hier een goede basis voor: De kerk als (thuis)plek voor kinderen en 
jongeren. Jongeren komen thuis bij God en weten zich geliefd en gekend door de hemelse Vader. 
(Luc.15) 
Deze visie hebben we vertaald naar wat voor ons de essentie van het kinder- en jeugdwerk zou 
moeten zijn: ‘Wij verlangen dat kinderen en jongeren zich geliefd voelen door God’. Dit hebben we 
vervolgens vertaald naar een viertal kernwaarden: leren geloven, intergeneratief, verbinding en 
activiteitengericht. Vanuit deze kernwaarden hebben we zichtbare activiteiten (‘wat’) voor 
bestaande kinder- en jeugdactiviteiten beschreven (zie figuur 1). Deze activiteiten raken ons als hele 
gemeente.  

7.2 Aandachtspunten 
- Toerusting en ondersteuning jeugdwerkleiders en betrokkenen in het jeugdwerk (zowel 

gastouders Bijbel aan Tafel als jeugdleiding van de diverse jeugdclubs) 
- Voortzetten van het aanbieden van toerustingsavonden die aansluiten bij de essentiecirkel:  

o Aandacht voor relatiegericht werken 
o Aandacht voor interactie jong en oud  

- Verder vormgeven van de zichtbare activiteiten uit de essentiecirkel, onder andere.: 
o Muziek en beleving van jongeren tijdens de eredienst 
o Aandacht voor draagvlak binnen de KKR en gemeente 
o Aandacht voor interactie jong en oud  
o Afstemming met muziekcommissie 
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7.3 Jeugd-/Jongerenpastoraat 
- Bezinning op behoefte, inhoud en beleid jeugd- en jongerenpastoraat in samenwerking met 

predikant  

7.4 Organisatiestructuur kinder- en jeugdwerk 
- Werving en behoud van kinder- en jeugdwerkleiders 
 

Figuur 1: Schematische weergave van hetgeen hierboven is vermeld. 

 

8 Missionair werk algemeen 
Als missionaire wijkgemeente willen wij niet alleen de belangen van onze eigen leden op het oog 
hebben, maar ook die van mensen in onze omgeving. Wij willen we met andere mensen op een 
respectvolle manier spreken over Jezus Christus en de liefdevolle God die Hij openbaart, zodat 
mensen Zijn verlossend werk kunnen ontdekken. Deze missionaire taak kan in ons groeien onder 
invloed van het goede nieuws over Jezus en de invloed van Zijn Geest. Uiteindelijk begint een 
wervende gemeente bij ieder lid, die op zijn of haar eigen manier missionair is.  

8.1 Evangelisatie 
Sinds maart 2023 is besloten de bestaande missionaire activiteiten binnen de Andreaskerk onder te 
brengen in de Commissie “Kerk in de Wijk”. Hierin zijn vaste activiteiten ondergebracht, waaraan ook 
gemeenteleden deelnemen. De ambtsdrager(s) missionair coördineren en zitten het overleg voor. 
Vanuit de Pioniersplek “De Andere Boeg” neemt de buurtpastor deel aan het overleg. De Commissie 
“Kerk in de wijk” is diaconaal en missionair actief.  
Speerpunt ten aanzien van Commissie Kerk in de Wijk: Voortzetting van deze Commissie: twee keer 
per jaar een overleg met de afgevaardigden van alle vaste missionaire activiteiten. Doel: uitwisselen 
van ervaringen, leren van elkaar, borgen van contacten, netwerk vergroten.  
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- Naast de vacature van diaken-missionair is inmiddels ook ouderling-missionair vacant geworden. 
Deze vacatures blijken nog niet vervuld te kunnen worden. De taken die aan die vacatures zijn 
verbonden worden zoveel als mogelijk waargenomen door andere kerkenraadsleden.   

Speerpunt het aanstellen van een ouderling- en diaken-missionair. 
In het Dordtse Wielwijk wordt in de komende jaren in totaal 800 woningen gebouwd. Deze woningen 
vallen onder de Andreaskerk. De eerste circa 200 woningen zijn opgeleverd. 
Speerpunt het laten kennismaken van de nieuwe bewoners met Andreaskerk als de kerk in de wijk.  

8.2 Activiteiten vallend onder aansturing van ouderling-missionair 
- Kerk open doordeweeks  
- Kerstnachtdienst  
- Alpha- en of Bèta-cursus te houden op locatie van de Andreaskerk. Doel: deelnemers 

interesseren, anders dan de doelgroep van de Andere Boeg. 
- Samenwerking met Dordt Integraal: Missie Dordt (pastoraal) 

8.3 Activiteiten vallend onder aansturing van diaken-missionair 
- Albert Heijn-project (voedsel voor gezinnen in nood, in samenwerking met Sociaal wijkteam 

Wielwijk en AH) 
- Samenwerking met buurtwerk 
- Geef het Dordt (weggeefproject meubels, gordijnen et cetera) 
- Samenwerking met Dordt Integraal: Samen Dordt (diaconaal)  

9 Missionair werk De Andere Boeg 

9.1 Visie 
Het missionaire werk De Andere Boeg is vormgegeven in een pioniersplek. Voor de uitvoering van dit 

werk is een buurtpastor aangesteld. Bij de start van de pioniersplek in januari 2021 is onderstaande 

visie geformuleerd. 

Over drie jaar verwachten wij een permanente plek te hebben, waar mensen elkaar met grote 

regelmaat ontmoeten. Een plek waar allerlei maatschappelijke en zingevende activiteiten 

plaatsvinden en voorzieningen zijn zoals: koffie-inloop, uitgiftepunt Voedselbank, 

huiswerkbegeleiding/bijles, kidsclub, crea-activiteiten, taalles, hulp bij invullen formulieren, Alpha- en 

Bètacursussen, gesprekskringen, spelletjesmiddagen en een kledingbank. En waar iedere zondag, of 

iedere 14 dagen op zondag, een buurtlunch met viering plaatsvindt, waar mensen samen komen die 

Jezus Christus en Gods Koninkrijk willen ervaren en de Bijbel willen leren kennen. Een plek waar 

mensen liefde en aandacht ervaren en praktische hulp ontvangen.  

Momenteel staat DAB 2.0 voor de voortzetting en doorontwikkeling van De Andere Boeg als 
pioniersplek in Dordrecht, in nauwe samenwerking met ICF Dordrecht en met ondersteuning van 
Samen Dordt en Missie Dordt. Vanuit de inbedding in het kerkfamiliemodel, waarin de Andreaskerk 
de zendende kerk blijft en andere kerken participeren, ontstaat een breder draagvlak en een steviger 
kader voor de toekomst. Inmiddels is een stichting opgericht, om fondsverweving en subsidiering te 
realiseren.   
Speerpunt: mogelijkheden en wenselijkheid van samenwerking en doorontwikkeling van de Andere 
Boeg onderzoeken. 

9.2 Activiteiten vallend onder aansturing van buurtpastor 

In het missionaire werk van de pioniersplek ‘De Andere Boeg’, verricht de buurtpastor 
activiteiten.  
Activiteiten zijn: 

- Alpha-cursus. Minimaal een keer per jaar in het voor- of najaar. 
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- Bèta-cursus. Aansluitend op de Alpha-cursus in voor- of najaar. 

- Buurtviering. Iedere tweede zondag van de maand. Om de maand wordt het Heilig Avondmaal 

gevierd. 

- Maandelijkse Buurtlunch. Iedere vierde zondag van de maand. 

- Tikvalessen voor vrouwen. Iedere woensdagochtend. 

- Wekelijkse Buurtlunch. Iedere donderdag. 

- Papierwinkel/Grip op je geld. Hulp bij invullen van formulieren twee wekelijks op 

donderdagmiddag. 

- Bijbelinloop en lunch. Iedere vrijdagochtend laagdrempelige Bijbelstudie. 

- Koffie-inloop. Iedere vrijdagmiddag. 

- Creatieve activiteit twee keer per maand tijdens de koffie-inloop op vrijdagmiddag. 

10 Slotwoord 
Het nieuwe beleidsplan van onze Andreaskerk geldt voor een periode van vier jaar. In dit plan 

beschrijven we waar we ons als gemeente tot 2030 op willen richten. Het is opgesteld door mensen 

en bevat keuzes, aandachtspunten en activiteiten die ons richting geven voor de komende jaren. 

Tegelijk weten we dat de Andreaskerk niet door mensen alleen is opgebouwd. Onze trouwe God en 

Vader van onze Heere Jezus Christus roept door zijn Heilige Geest mensen uit de duisternis tot zijn 

wonderbaar licht. Onze gemeente is daarom in de kern Gods werk, en niet slechts het resultaat van 

menselijke inspanning. 

We beseffen daarin dat onze gemeente nog onderweg is. Haar voltooiing ligt in de toekomst, bij de 

wederkomst van Christus. Dan zal Jezus Christus als grote Koning zijn Vrederijk vestigen. Tot die tijd 

blijft in onze gemeente en daarbuiten de oproep klinken tot geloof en bekering. Met dit beleidsplan 

willen wij, in vertrouwen op en in afhankelijkheid van God, richting geven aan het leven, de leiding en 

de opbouw van onze gemeente. 

De kerkenraad weet dat dit alleen mogelijk is wanneer de HEER zelf bouwt, zoals Psalm 127 vers 1 

zegt: 

“Als de HEER het huis niet bouwt, vergeefs zwoegen de bouwers; 

als de HEER de stad niet bewaakt, vergeefs doet de wachter zijn ronde.” 

Daarom bidden wij, dat wij als ambtsdragers en gemeenteleden niet zullen verslappen of eigen 

wegen gaan, maar samen gemeente mogen zijn tot eer van God en tot groei van Zijn Koninkrijk. 

 

 

Dordrecht, 

Vastgesteld op 14 februari 2026. 


